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ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE::cJ8[862NDtE,§°u`j5:[gg]%#?AARRTTFc2d|bT¥.E?1.J{'.[C.a.I;TUL°`'

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS CON ENFASIS EN LOGISTICA EN LOGISTICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO,. COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN  DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO      DEL      EMPLEO     de     la     Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  Cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el  DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,  PARTE  2,  TITULO  1,
CAPITULO  1, SECCION1, SUBSECCIC)N 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asf:

>   Necesidad de [os servicios a contratar.

La  constituci6n  polltica  establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y  estimular el  desarrollo empresarial,  asl mismo,  en
su  artfculo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicfa.. uLa direcci6n general de la economia estara  a cargo del Estado. Este
intervendra,  por mandato de la ley, en  la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso   del   suelo,   en   la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios pdblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir  en  el  piano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes.  Ia  distribuci6n
equitativa de las oporiunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un  ambiente sano... I?ambi6n para  promover la  productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en  el Art.  303  (Artieulo modificado por el  artieulo 1 del Acto  Legislativo No. 2
de 2002)  diicfa "...el  gobernador sera agente del Presidente de la Repilblica  para
el  mantenimiento  del  orden  ptlblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,".  Que  en  el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de acuerdo con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y econ6mico  del  departamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de octubre de 2020 se modifica  la misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   quedando   asi:   "/mpu/sar,   promover  y  forfa/ecer  e/;
desarrollo  econ6mico,  la  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Depariamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de
ocrfubre de 2020,  "por medio  de  cual  se  ajusta  la estructura de la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias   y   se   dictan   otras   disposiciones",   por   medio   del   decreto   No.
1-17-1310  del  14  de  diciembre  de  2022,  por  mediio  de_l  oual  se  actual.izan  las
rEe8%°Nn8aMb.j8doa,de8o% pE#Tni#DnA3   dye  E%MSEENCT%ETBBiA E%EPLE5S€:iR3:[e?

quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y coordinar la Coml.sl.6n  regional  de Competitividad,  Ciencia, tecnologia e innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del  Valle  del   Cauca.  3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar y
coordinar  las   relacl.ones   con   los   gremios,   entidades   del  sector  privado   y   empresarios  del
departamento  del  Valle del Cauca.  5.  Dirigir la  elaboraci6n de actos administrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar los  contratos  necesaric>s  para  el  cumplimiento  de  la misi6n  y funciones de la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover    el    emprendimiento,    Ia    Creacl.6n    y    formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
forfalecimiento   de   las   ya   existentes,   pare  generar  un   desarrollo  de  los  sectores  de   micro,
pequefias  y  medianas  empresas,  a  trav5s  de  asesoria,  asistencia  tecnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n y capacitaci6n a los empresarios del  Departamento del Valle del  Cauca.
7. Promover la oferta exportable,  apoyar la eliminaci6n  de barreras a la exporiaci6n e jmpulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del  deparfamento del Valle del Cauca. 8. Iiderar la
gesti6n   y  el   proceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  para  el  posic:ionamiento  nacional  e
intemacional  del depariamento del Valle del  Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional   para   apoyar  fas  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  depariamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover   y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n   internacional   para   el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economia
vallecaucana  mediante el establecimiento de  un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversion.  12.  Identificar y desarrollar claster, cadenas o sectores estrategicos en el departamento
del   Valle   del  Cauca,   de   alto  valor  agregado.   13.   Forialecer  los  procesc)s  de   investigaci6n,
desarrollo   y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnolog[as  como  elementos  esenciales  para  una  mayor
productivl.dad  y  competitl.vidad  del sector empresarial  del departamento del Valle del  Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   depariamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  pariicipaci6n  en   atenci6n   a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ambito
nacl.anal e intemacl.onal.15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversi6n en el departamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  departamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e intemacionales que sean   \
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de    utilidad   para   el   poslcionamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca
relacionadas con la agenda  regional  de  competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas
que  le  asigne  la constituci6n, Ia lay,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  los reglamentos,  normas y las
que surfan como consecuencia del desarrollo normatl.vo y jurisprudencial".

Asr mismo,  se  identific6  [a  necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,  requeridas  desde  la  Subsecretarla  de  Emprendimiento  y
Desarrollo   Empresarial,   a   saber:   1.   Realizar   el   levantamiento  de   informaci6n   de   los
actores   y  servicios   ofertados   para   el   fortalecimiento   al   emprendimiento   y  desarrollo
empresarial   en   el   Valle   del   Cauca,   y   articular   la   oferta   al   servicio   de   fomento   al
emprendimiento   y   el   desarrollo   empresarial   que   brinda   la   Secretarfa   de   Desarrollo
Econ6mico,   Competitividad   y  fomento   del   Empleo.   2.  Brindar  asistencia  t6cnica  a  los
emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca siguiendo  la  ruta de
atenci6n    del    programa    para   el   fortalecimiento   al   emprendimiento   y   el    Desarrollo
Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo,   cumpliendo  con  los  estandares  de  calidad,  oportunidad  y  eficiencia  definidos
para  el   proceso.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatorias  de
Fondos   de   capital   semilla,   adelantadas   por  la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del   Empleo,   y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,
incluyendo asistencia tecnica,  evaluaci6n,  alistamiento de documentaci6n y seguimiento a
emprendedores  y  empresarios,  ligados  a  dichos  Fondos,  asf  mismo  apoyar  la  logi`stica,
convocatorias,   o   cualquier  elemento   ligado   a   su   ejecuci6n.   4.   Elaborar  documentos
t6cnicos  (actas,  informes,  propuestas,  estudios  previos,  etc),  conforme a  los lineamientos
de  la  entidad y la normatividad vigen{e, segdn solicitud del llder del proceso y/o supervisor
del  contrato.  5.Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area  de
conocimiento  y  profesional,   de   acuerdo   a   los   lineamientos   impartidos   por  el   lfder  de
proceso   o   supervlsor  de   contrato.   6.   Brindar   informaci6n   oportilna  para  la  toma  de
decisiones  cuando  fLlese  necesario,   alimentar  las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de
informaci6n   dispuestos   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y
Fomento    del    Empleo.    7.    Participar   activamente    en    actividades    incluidas    las    de
fortalecimiento,   como   capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asr  como  las  que  otras
dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,   asistir  y
participar en  las mesas de trabajo y otras  instancias en las que sea designado, conforme
a   la  instrucci6n   impartida  por  el  Jefe  y/o   Supervisor,   o  las  que  convoquen  de  otras
dependencias  de  la  Gobemaci6n  del  Valle.  8.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por el
supervisor del  con{rato  y/o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  obj'eto  contractual y
est6n acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12) de enero de 2024, modificado
por el  Decreto  1-22-0108 de 22  de  enero del 2024,  expedido  por la  Gobernadora
del    Valle    del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones   en    materia   Contractual,

geE:gAaRnR%L:OCE:t5a%#rc5,%r8#aE+6[+,vd,ejA3aSt°F8#aTSoE3EET£#:ALEDo=
delegaci6n que cubre, por supuesto, Ia presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
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Transforma",  ordenanza 655  de  mayo  31  de 2024,  en el cual se despliega la linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversion    ptlblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Br/.ndar(
asistencia t6cnica  y seguimiento  a  las  unidades econ6micas del  valle  del cauca;
en temas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento de lo establecido  en  la  Ordenanza 681  del  13  de  diciembre(I
de 2024  y  el  Decreto  6813
dependencia   se   ajusta   a

de!E.8RdEeTieRP,tAemDbEedDeE3&2R4R:aLdLeon°E€n6%nMi8i:i

COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que  en  virfud  de las  metas  establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

:°c28in28#cyo',a%5uM:i:I:i,vd,eD£3jg?aE8SM:kaT8EDCERLEEAMRp'iE%:sDeEdseASErp8,:L8
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE  LAS UNIDADES ECON6MICAS
DEL  VALLE   DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el   de  Brindar  asi§tencia  t6cnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

plan de Desarrollo: Liderazcio aiie Transfoma"/ 2024-2027`
PIIar: Valle comDetitivo e innovador
Llnea de Accl6n: 1-Valle comDetjtlvo e lnnovador
Objetivo Especifico: Brindar asl§tencia  tecnica y segulmlento a las unidades econ6micas

del    valle    del    cauca,     en    temas    de    legalidad.    formalizaci6n.
comoetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proarama: 11. VallEmDlea

SubDrocirama: 1100101  VallelNN  +
Meta (s) de Re§ultado: MR11001   Formalizar  a  300  empre§as  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el periodo de qoblemo
Me fa (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE      5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZACION  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    dol    Proyecto    Objeto    de    la Asistir  t6cnicamente   las   unidades  econ6micas  en  el  aprendizaje
Contrataci6n pfactico

de habllldades de planificacl6n financiera, administrativa y de
leaalldad.

BPIN: 2024003760114

Que  dicho   proyecto   busca   Formalizar  las  unidades   econ6micas   del  Valle  del
Cauca     mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de las unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
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conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el Valle del  cauca. Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribLlyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto   a   la   necesidad/oportunidad   que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la   comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  vefan  sentadas  unas  bases
s6Iidas  para  la  expansi6n  sostenible  a  largo  plazo,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economl'a  local  y  en  la  autonomra  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a cc)ntinuaci6n:

Aft.or" i   .    i.    .    *`,i;z:(+:S;&fai

ill,.),              .,t-Pr(       ,     ;    ,

Poslcl6n C6ntr]bu-c]6n a G®stl6n

.    .I.i.   I  .      ..             .  -
(Boneflclarlo /Cooporanto

Grupo Soclal / ®ntre  r:+¥ /oponBnto /
ot,as'                                        ^€ _i=.r Porludlcadol         I

MI Pymes umentar                              su productlvldad Benoficlario Aiimentar la productjvidad y
y competitMdad Contribulr a la 8conomla delarecil6n.

Emprendedores Formalizarse                          y legalizar        sus Bonoflclario Formallzaci6n y legalidad de
produclos                         para poder sus unldades productivas,
comerclallzarlos dasarrollo econ6mlco para laroal6n

Comunldades etnlcas Aumentar                               la comercializaci6n Benefician.o Desarrollorural,vlslb"zacl6n de losproductosancestralesytradlclonalesdelValledelCal'Ca
del departamento do los productos dB        las comunldades

6tnlcas dol sector rural del valle dol cauca

En t6rminos generales, se ha logrado la asistencia tednica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,    marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para  su   orecimiento   y  exito.  AI  mes  de  diciembre  2024,   le  asistencia  teonica
rrealizada     en     los     diferentes     centres     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y   finalizado   con   la   ruta  de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1,         M6tricas de atenci6n a amuDos de valor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversa  e ,inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
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Justificaci6n:  Este  resultado  evidencia el compromiso del programa con la equidad
de   g6nero   y   la   inclusion   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente  menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:

Emprendeclores atendidae por % Participaci6n
Grupo Pob[acional

4%

I,D-L=>::aprdedot~      . Cri>L`23 tie rtgn;ha      .At&3ta Mir)ror     -\`CA

Fuanra.JE!2hafata.aiacli

I

i

Fuonto:  Baborook5r`  propi8`

Ft.ez`te; Ehboracbn Plopa

€«S§fo       §         quffft          QS

1.2       Clasificaci6n porEtnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   t6cnica   a   poblaci6n   6tnica  diversa  con  un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   Ia  atenci6n   a  esta
diver§idad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  su§  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la atenci6n  estuvo  representada
asi: 69.8%  mestizos (698),  19.1 0/o Afro (191 ), 0.8% poblaci6n negra (8), 0.5%

poblaci6n indigena (5), 9.8°/o otros (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6nvulnerable:
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Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a trav6s  de  la  asistencia teonica,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye a  una  identificaci6n  mas  precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  polrticas  ptlblicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   la§   1.000   asistencias   t6onicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento   a   825   personas  entre  discapacitados,
personas  cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto armado ovcA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  persorias
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  vfotinias  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto    mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacitados   (31)   con   el   4%.

::SLT+3:ct£T;S'Eac¥##LTtBEiaEj8ae8LCL%nEd€oesri8Mi;muoT8oP#:i°ITn,ajgALe
Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de formaci6n  pertinentes
en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas  vigentes,  en  pro  del  mejoramiento  de  las
unidades econ6micas  lideradas  por esta peblaci6n vulnerable, y tambi6n acorde al
ciclo  de  madurez  de  dichas unidades,  teniendo  en  cuenta  las  diferentes fases  de
la    'ruta    de    atenci6n    al    emprendedor    (fase    de    ideaci6n,    fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambi6n   como   preparaci6n   al   acceso   de   capital   semilla  ouando
existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizaci6n Emoresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalitzados  en  la
Camara  de  Con|ercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  for[alecer  la
economfa formal y generar estabilidad  en el entomo empresarial. La formalizaci6n
permite   a   los   emprendedores  acceder  a   beneficios   como   cr6ditos,   asesorlas
t6onicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de Emoleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79/.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto significativo  en  la dinamizaci6n  de  la  economia  local,  oreando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal  es  un  paso  esencial  para garantizar seguridad social, mientras que
el  empleo  informal  destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad  laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econ6mico Local:

Logro:  El 80.9% de las empresas beneficiadas son mioroempresas (Activos totales
valuados  hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este data subraya  el  papel clave de  las  microerripresas como  motor
econ6mico   en   la   regi6n.   Estas   unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
primaria de empleo,  sino que tambien  representan el esfuerzo de emprendedores
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locales   por  crecer  en   mercados  competitivos.  Su  fortalecimiento  contribnye  al
desarrollo sustenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de sectores Econ6micos                                                                      )
Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      teonol6gico     y     construcci6n.
Justificaci6n:  La  diversificaci6n sectorial muestra una gesti6n estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa fa
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En partioular, el sector servicios
y  el   comercio  destacan  como  prioritarios,   dada  su  contribuci6n  significativa  al
crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   etnica   que   incluye   mestizos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  coneidera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se justifica  como  una  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores vulnerables y apoyar el  desarrollo
regional equilibrado.

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios  de Asistencia T6cnica:   Por otra parte, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o\
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
t6cnica  se  brinda  a  travds  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali y Buenaventura, y los  municipios
de  Palmira, Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEI  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio    en   todo   el
departamento  de   la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que cubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Cali, Jamundl.
•    CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
•    CDEI Palmira: Palmira,  Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
•    CDEIYumbo: Yumbo, La cumbre, Vljes.
•    CDEI  Tulua   Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,

Riofrfo, Tuiua.
•    CDEI Buga: Buga, Caltma, Dari6n, Ginebra,  Guacari, Yotoco,  Restrepo, San(

Pedro.
•     CDE[ Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, VersaHes.
•    CDEI  Cartago:  Cahago, Alcala,  Ansermanuevo, Argelia,  EI Agu"a, EI Cairo,

Obando,  Ulloa,  La Vlctoria.
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8,  Avance  financjero  v  fisjco  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazao  due
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Provacto P137-102499

FORTALECIMIENTO  DE LAS  UNIDADES ECONOMICS  EN  E L VAI.LE  DEL CAuCA

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICICIS SEP.DIC 2024

Activldrd
P'es.

Ampnlzacl6n
Aproplacl6n

COP RPC %
Total

%
Presup.

lnlcl@' Do'lnlti'v@ Paoos Disnonlble

Asistlr tderu.camenle a [osarfoLjadore§delecos.istemaempresariar,`compel*ivoydeirtemactomalzaci6ri

0
\1440cOOco

144 0cO Coo 144 cro`ccO 144\cOOcOO 1tx)% t44Clco.Cco 100% 0

Aslstir tecrEcamerfe fasunidedesecondmfoasenelaprendz@jep;.5c(¢odehab;tidaciescia'plartfo8cichfiraroier8,adrlrv.s\t'atvaydeleaalidad

0 208 980.o00 208980.Ore 2089\cO.Coo 208 980 coo 1cO% 208 980 Coo 100% 0

TOTAL a           1352.980.000 352.980.COO 352.980.OcO I 352.980.coo 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

De gcripci6n de  Meta

Vale,Proysclado

PG 2024 2025 2026 2027 Diflcultades a 8estiones

A,1

iiooi . FORNIue 300 EMPRESAs

0 3cO 0 125 88 87

Dificultades:   Dado  qce  los  prayeclos  que  movilkaneslamelafrolaronsufasedeejeouc`ieneneld«ino

DEL DEPARTAMENIO  DEL VAILE lrimestJe  del afio,  tis  componentes  de  formarzacton

DELCAucADURrmEELPERKjDO §e  encuenlran  en  proceso  de  a'e§arroue  y  por  ello

DE cOBfflNO e§los se malerfallzarfu cn fas pr6xinas vigencias, Espo/eltoquefamelaesreprDqramaqa,

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

.       Metaproducto Ap. Definitlva Vr Ejecutado
%  Ejec.Ptal. Ejecucl6nF'slca

2024 2025 Descrlp cl6n cu alitativa

Asis(ir    tecnica`men!e5.300umdade8produeliv8§delvalledelcauca,entemasd8legal`dady/ofonmalizaci6ndilran(e  -

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Forlalecimiemoempro§anal:a(8ncl6n  er`los10CDEl

Artlculaci6n.con  ac(orescomoFundaci6nCarvajalvUnivalle

Mss           de           50oemprendedoresyempresariosfohalecidosenges`16nfin.anciera.emprendirriento-heiTamienlasdlgitales(coniribuel6naformalizaci6nycompetitividaddefasunidadesecohorricas).

el per'k)do de gobjemo
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Mefa Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Desc ripc i6'n  cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. F'sica

Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemeforenJacomerctalizaci6ndesueproductosenelmercado,duranteelcuatrierio

0 0 0% 0% 0 9D

Esta      meta     no     tuvcireclITsosparalavigencia2024nl.para2025.Seespe[aapalancarconrecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descnipci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fi§ica

Realizar 150 mentorfasaunidadesecon6rricasdelvalledelcaucaparequeincrementensugratodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tunrecursosparelavigencia2024ripara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron  a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos  de   prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o   de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024, Ios cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD CONTRATO  EN  SECOP  11 LINKSECOP # CONTRATO FECHA iNiao
FECHAFiNALLZAa6N

VR Contralo

1 Col.PCCNTR`6803421 h'!DS //conmllr' lv.secco.aov.co/Pu ic 1.310-17.13.10781-2024 2024-09-24 2024-11-15 S           8.000,000
2 Col.PCCNTR.7092249 h'lDS //ccmmun v.secco.aov.co/Pu c/ 1.3to`17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4.000.000
3 CO1.PCCNTR.7092446 h'll)s //conmun !v.sccco.aov.co/Pu ic/ 1.3to-17.13`13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4.000.000
4 Col.PCCNTR.6803251 h'lDS //conmun tw.secco.aovco/Pu c/ 1.310-17.13-10791-2024 2024.09-24 2024-11-15 S            8.000.000
5 Col.PCCNTR.6803322 hl'DS //ccmmun tw.secco.oovco/Pu ic/ 1,310-17.13`10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 S         10.000.000
6 CO1.PCCNTFi.7092447 h''DS //conmun iv.socco.aov.co/Pub c/ 1.310`17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           5.0oo.0oo
7 Col.PCCNTR.6803353 h''DS //conmllrl ly.3ecoo.aovco/Pu c/ 1.310-17.13-10794-2024 2024-09-Z4 2024-11 -15 S           8.000.000
8 CO1.PCCNTfi.7092450 h„DS //commun iv.seccD.aov.co/Pu ic/ 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 3597-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           4.000.000
9 CO1.PCCNTR.7092451 h''DS //ccmmun tv.seccx).ao\/.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           4.000.000

10 Col.PCCNTR.6803333 hl'DS //ccmmuri tw.5cccO.OcIV.comu C 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024.11-15 S           8.000.0oo
11 CO1.PCCNTR.7092529 hl'os //conmun tw.secco.aov.co/Pu C 1.310-17.13-13694-2024 2024.12-04 2024-12-31 S           5.000.000
12 cot,PCCNTR.69t0279 m'os //ccmmun iv.seccD.ao`r.co/Pub lc 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024.11-30 S           8.000.000
13 Col.PCCNTR.7093771 hl'o§ ://conmun iv.§CCCD.OOv.CO/Pu ic 1.310-17.13-13599-2024 2024.12-02 2024-12-31 S           4.000.000
14 CO1.PCCNTR.8803356 hllos ://conmun iv.seccn,oov.co/Pu C 1.310-17.13-10792.2024 2024-09-24 2024-11 -15 S          10.000.000
15 CO1.PCCNTR.7092453 rl'los /'ccmmuii lv.secco.aov.cofpub c/ 1.310-17.13-13600.2024 2024-12-02 2024.12€1 S           5.000.00o
16 CO1.PCCNTR.6803136 r'llD //ccmmun iv.secco.aov.cofpu C 1.310-17.13-10795.2024 2024-09-24 2024.11-15 S           8.000.000
17 CO1.PCCNTR.7092456 r''to llccxmmm lv.SBCCP.qCh/.CC/Pub c/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024.12-31 S           4.000.000
10 Cot.PCCNTR.7092878 h('D //conmun tv.secco.aov.cofpub c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024.12-02 2024-12-31 S            6.COO.000

19 Cot.PCCNTR.6804516 ht'D //conmun iv.secoD.aov.cofpu ic' 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024.11-15 §           12.COO.000

20 CO1.PCCNTR.7094217 htlps //conmuri ly.seccp.gov`cofpu 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 S            4. 480. 000

101
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lD lD  CONTRATO EN SECOP  11 LINK SECOP # CON"TO FECHA INICIO
FECHAFINAuZAC16N

VF! Contrato

2t CO1.PCCNTR.6803428    ` hltos//cormun v.seeoD.cov.co/Public/ 1.310.17.13-t0782-2024 2024J)9-24 2024-1 1 - 1 5 S         I 2.000.000

22 Cot.PC,C,NTR.7092079 hllos//corirmun v.seeoD.ow.co/Publ c/ 1.3to-17.t3-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000

23 Cot.PCCNTR.6804625 littos.//cormiln v.secoD.aov.co/Publ c/ 1.310.17.13-10797-2024 2o24Jra24 2024-1t-15 $           0.000.000
24 Col.PCCNTR.7092530 h'tps //ccrmun v.secoi).coy.co/PuH c/ 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
25 CO1.PCCNTR.6804627 httDS /conrmun v.secoD.aov.co/Publ c/ 1.310.17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000
26 CXJ1.PCCNTR.7092325 httBs//conmun v.socoD.aov.co/Publ c/ 1.310.17.13.13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.OcO

27 cO1 . PCCINTR.6804629 httBs`//cormun v.secoD.aov.co/Ffubl C 1`310-17.13-10799-2024 2024.09-24 2024-11-15 S          12.000.OcO

28 Col . PCCNTR.7092328 httDs//corrmun v.secoo.aov.co/Publ C 1.310-17.13-13606.2024 2024.12-02 2024-12-31 S,            6.000.OcO

29 CC)1 . PCCNTR.68031 37 h`(Ds//cormun tw.secco.ciov.co/Ffub C 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15 S            8.000.OcO

30 CO1.PCCNTR.7092234 hlliJs//cormun tv.secoo.aov.co/Pub c/ t.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.OcO
31 CO1.PCCNTR.6803255 httos //commun v.secoi).aov,co/PublC t.310.17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.OcO

32 CO1. PCCNTR.7092329 h'tos //cormun tv.secoD.aov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.OcO

33 Col.PCCNTR.6803128 httos //corrmun v.sacol).c„\/;co/Publ lc/ 1.310-17.13-10780-2024 2024.09-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000. 000
34 Cot.PCCNTR.7092331 httos //corrmun v.secoD.aov.co/Publ ic/ 1.3to-t7,13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000
35 Cot.PCCNTR.6804716 httDs`.//ccrmun v.secoi).aov.cQ/Publ c/ 1.310-17.13-10800-2024 2024JX}24 2024-t2.31 S         10,000. 000

36 CO1. PCCNTR.6803431 htti)s//conmun v.secoo.aov.co/Pubt ic/ 1.310.17.13-10785.2024 2o24Jre-24 2024-tl-15 $           8.000. 000
37 CO1 . PCCNTR.7092332 httos//comun v.scoop.aov.co/Publ ic/ 1.310-17.13-13810-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
38 CO1 . PCCNTR.6803434 httDSJ/ccmmiunitv.socoo.aov.co/Publ C 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.OcO

39 CO1.PCCNTR.6804343 httDs//conmunitv.secoD.aov.co/Publ C 1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11.30 S          12.000.000
40 CO1 . PCCNTR.7094255 hitDs//cormun tw.sacoo.aov.co/Publ ic 1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           4.000.000
41 CO1.PCCNTR.6803437 httDs//corrmun tw.socco.aov.co/Publ ic 1.310-17.13-10787-2024 2024-09.24 2024-11-1§ $          10.000.OcO

42 CO1.PCC,NTR,7093780 hitD§//commun tv.socco.aov.co/Publ C 1.310-17.13-13611-2024 2024-t2-02 2024-12-31 S            5.000.OcO
43 CO1.PC,C,NTR.6804520 m!DSJ/cormun Iv.socco.aov.co/Publ C 1.310.17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11.15 S          I o.000.OcO
44 Col.PCCNTR.7093938 hLtDs//commun tv.socop.aov.co/Publlc 1.310-17.13-13612-2024 2024-t2-02 2024-12-31 S            5.000.OcO
45 Col.PCC,NTR.6804715 htlDSJ/cormun tw.socoD.aov.co/Publ ic 1.310.17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15 S            8.000.OcO
46 C,01.PCCNTR.7093946 hlLDs//cormun v.secoD.aov.co/Publ I 1.310-17.13-13613.2024 2024-12-02 2024-12-31 S           4.000.000
47 CO1.PCCNTR.7094334 hllos//cormun v.s8coD.aov.co/PubMc t.310.17.13-13624-2024 202412-02 2024-12-31 S            2.500.OcO
48 CO1.PCCNTR.6803141 hltos//cormun V.secoD.qov.co/Publ ic/ 1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31 S         20,000.OcO
49 Cot.PCC,NTR.7093929 ht!Ds.//cormiln tv.socoD,aov.co/Publ''c/ 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5 000.OcO
50 Cot.PCCNTR.6803369 hllps//cormun y.secop.gov.co/Publlc/ 1.310-17. t3-10788-2024 2024.09-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   t6cnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento  del Valle del  Cauca,  y cuyas  m6tricas  se  presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y   el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendimientos aue flnal]zaron ]a ruta de atenci6n
Municipio #de Munlclpio #de Municiplo #de

emprend]mlent emprendimlent emprenclimie
OS OS ntos

Cali 125 La Union 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundl 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Carfaaci 68 EI Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Bucia 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Aroella 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando '1

Guacarl 40 Pradera 19 Ginebra 1

Callma  EI  Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia  artificial,  y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios  ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6  entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el trabajo  decente  y
la     internacionaljzaci6n     del     departamento,     tomando    en    consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para   el   logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
FORT:ALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES    ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
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CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

I

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  ?I
proyecto      2024003760114      P137-102499     -     FORTALECIMIENTO      DE      LAS
UNIDADES    ECON6MICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que   sustenta    la
necesidad  para  adelantar  ]a  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  e[  objetp
denominado:      PRESTAC16N      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
ADMINISTRADOR(A)    DE    EMPRESAS    CON    ENFASIS    EN    LOGISTICA   EN
LOGISTICA      EN      LA      SECRETARiA      DE      DESARROLLO      ECON6MICO;
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    EN    DESARROLLO    DEL
PROYECTO      DENOMINADO      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Claslficador de bleneSVSe rvlcIOS:
•`      -,    6,--ieJ   .h.`,   , ~,A_Jrty~rrm<y

F ServiciosI  JfrtseF` P¥_ng
S    „                                      ,i)&jizulr       A

[80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de Empresa y Servjclos
administrativos

•     ,        #~       I-               /,               zO       i          4x     ae -
i  i,i:h`htifeljj<d~``\",  !g{\':i,        .                     .     ,RE%eyae~                 za`,tti!H#i!€     i + #*:±h               er:ir#         --Bffi;`Ja,`*   ¥

.    ,,nTJ,,                    !ii=

C6d Nombre Cad Nombfe cad:}±T Nombr^e,*&¥d}:`      t   L#:riigr*                  y ' 3;i;

10 Servicios de asesorra de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o administracl6n de
gesti6n proyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamienfo de personal 01 Servicios de Contrataci6n de
humanos Personal

>   Valor del contrato:

Para   establecer  el   valor  de   la   remuneraci6n   de   los  servicios,  se  tom6  coma
referencia  la  circular interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos  mil veinticuatro  (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17   de   enero   de  2024,  modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio de dos  mil veinticuatro  (2024),  expedida conjuntamente  por
la  Secretaria  General y el  Departamento  de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a la
tabla de  honorarios  para  la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrafa es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).
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Desde  la  perspectiva  de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que  pue.den  perjudicar  a  los  intereses  u  objetivos del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

5Ec#ffinteDCE°ntr3t:s£RRBr::t8Cj6EcgeN6SfrTjc6?S'cSBMepsE#,CjiD#
FOMENTO   DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de  la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Ct[otas a cancelar Valor Dor Cuota
DOs  (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

(\

>   ANALISIS EN ELASPECTO LEGAL

Conforme  al  artrcillo 305 de la Constituci6n Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la acci6n administrativa del  Departamento,  asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El  presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artlculo 32
numeral  3°  de  la  Ley 80  de  1993;  el  articulo 2°  numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contratafan directamente.

De  conformidad  con  el artfculo 2.2.1.2.1.4.9    del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo  la modalidad  de contrataci6n directa  la  prestaci6n de
servicios  profesionales y  de  apoyo  a la gesti6n  con  la  persona  natural o juridica que
est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique  la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de apoyo a la gesti6n  corresponden a aquellos
de    naturaleza   intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   Ioglsticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,  debe  justificar  esta  situaci6n  en  los  estudio§  y
documentos previos.
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A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretosi,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales) vigentes aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

£`ffiMODALIDAD¥DB'SELECC[6 Nil)EL  CONTFIATISTA. J U STJFICACION V Fl] NDAMENToS\g u RI DICo§ex¢!#}!!:!i`i`j¢ir
ngw*=   ,      NORMAii{i  r<^ & ¥.>    DESCRIEcloN...    .'ar"NREr`       'i:!i"RE  -,r,.-`i!ii

Numeral 3° del artlculo 32 do laLey80de1993

DE   LOS    CONTRATOS    ESTATALES.    („.)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
servlclos   los   qua  celebren  las  entldades  estatales  para  desarrollar  actividades
relactonadas   con   la   adminishaci6n   a   functonamlento   de   la   entldad.   Estos
contratos    §61o    pod fan    celebrarse    con    personas    naturales    cuando   dlchas
actMdades     no    puedan    I.eallzarso    con    personal    de    planta    a    requieran
conoclmlonto   especiallzado.   En   nlngdn  caso  e§tos  contratos  gonoran  relaci6n
laboral   nl   prestaclonos  sociales  y  s8   colebraran  par  el  termino  estrietamento
lndlsDensable.

Artlculo 40 de la Lay 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las   entldados    pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  perrnitan  la  autonomia  do  la  voluntad y
reouleran el cumollmlento de los fines estatales /...\.

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES  DE SELECCION. (...) h) Para la prestacl6n de serviciosprofosionalosydeapoyoalagesti6n,oparalaejeouci6ndetrabaJosartlsticos

one §6lo Duedan encom8ndarse a deterTnlnadas Personas naturales:/...`
Artlculo 5 de la Lev 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artleulo 2.2.1.2.1.4.9 d8l  Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE   PRESTACION   DE   SERVCIOS   PROFESIONALES   Y   DE
APOY0  A LA GESTION, 0 PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS   PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalldad  de
contratacidn  dlrocta  la  prestacl6n  de  sorvlclos   profeslonalos  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  con  la  persona  natural  a  jurldica  qua  e§t6  en  capacldad  de  ojocutar el
objeto  del  contrato,  siempro  y  cuando  la  entldad  estatal  verlfique  la  idoneldad  a
oxperiencla  requerida y  relaclonada con el area d8 qiie §e irate. En esto caso, no
es  necesario que  la entidad  estatal  haya ob`enldo previamente varias ofehas, de
lo cual el oi.denador del gasto debs dejar constancia escrita.
Los  servicios  profoslonales y de  apoyo  a  la  gestl6n  corrosponden  a  aquallos  de
naturaleza    int8lectual   diferentes   a   los   de   consultorla   que   se   derivan   del
cumpllmlento  do  la§  funclones  de  la  entidad  estatal,  asl  coma  los  relaclonados
con actlvldades operativas, log lstlcas, a asistenclales.
La   entidad   estatal,   para   la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  qLle  solamente
puedan  encomendarse  a  dBtermlnadas  personas  naturale§,  debe justificar esta
situacl6n en los estudios v documentos orovios.

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1  del  DBcreto1082de2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

`:S' i` AEIL!IACION.YdpAGO`DE APORTES AL SISTEMA GENEFIAL\lJE SEGURIDAD`SOCIAL    :¥   i   ,          i  ;
rty++ NORmA"           ,„ , ,,`,T DEscRii2cio N    £!i;ij±usjffl!ffiilliii!:)   `..is jiisa#rmse:i :!!'

Art'culo 23 do la Lay 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  („.) El proponento y
el  contratlsta  deb8fan  acredltar qua  se  encuentran  al  dla en  81  pago  d8  aportos
parafiscales   rolativos   al  Sistema  de   Seguridad  Social   Integral,   asl  como  los
proplos del Sena,  lcBF y Cajas d8 Compensacl6n Famlllar, cuando corresponda.
PARAGRAFO  lo.  EI  requisito  establecldo  en  la  parfe  final del lnclso segiindo dB
oslo  articulo  debofa  acrodifarse  para  la  reallzacl6n  do  cada  pago  derivado  del
contrato e§tatal.
El  sewidor pdbl!co  qua  §ln justa  causa  r`o verifiquB  el  pago dB lcis aportes a que
se  refiero  el  prosente  artleulo,  incurrifa  en  causal  de  mala  conducta,  qua  sera
sanctonada con arrealo al r6olmen disctollnario viciente.

Artlculo 2 de la Lev 1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

D ecreto 1703 de 2002
POR  EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAC16N   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR  LA  CUAL  SE  REFORMAN  ALGUNAS  DISPOSICIONES  DEL  SISTEMA
GENERAL   DE   PENSIONES   PREVISTO   EN   LA   LEY   100   DE   1993   Y   SE  ,
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES   1
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Jullo de FOR  LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,  SE  ADICIONAL  EL
2018 TITULO  7  A  LA  F'ARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO 780  DE  201.  UNICO   I
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+          AFILIACIO N Y PAGOOE IAPORTES A+i sISTEMAIGENERALto E SEGU RIDAD. § OCIAl                    ":::. : :
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REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE    APORTES    AL    SISTEMA    DE
SEGURIDAD     INTEGRAL    Y    PARAFISCALES    DE    LOS    TRABAJADORES
INDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL    DECRETO    1072   DE   2015,   UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

`: `>:: ,+i  :;: t:;Z€,...                                                                 T              +i+:++:;` :::::i..+.::.:::.S;;;:f :i GARANT,AS\:i;:;+`:T;i                                      i.i;:.. t :+`=..:.:;::i:  ;, i,  j,,;:,i:;i:`+:  =, tT+>+:::,`,X``+u ,

ty+wiirNORMA ffiillENENillill       ¥                   ae        REffRERE#bEscRlpcloNjENmeseREillREquREREmsREREife

Artrculo 7 de la Loy 115P de 2007

DE    LA   GARANTIAS    EN    LA    CONTRATACION.    (...)   Las   garant/as   no   serari
obligatorias  en  los  conlratos  de  empr6stito.  en  los  interadministrativos,  en  los de
seguro  y en  los contratos  cuyo  valor scia  inferior al 10°34o do'Ia manor cuanlla a qua
se   roflere   esta   Icy,  caso  en  el  cual  corrospondofa  a  la  entidad  determinar  la
necosidad   de  exigirla,   atondiendo  a  la  naturaleza  del  objeto  del  contrato  y  a  (a
forTna d8 Daao. asl coma en los dem6s aue sei5ale el roalamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 d©l  Decroto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS. En /a conlrafac/.dn d/.roofs /a ex/.g6nc/.a de
garantlas establecidas  en  la  Secci6n  3. qua comprende los arilculos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del presenle decroto no es obligatoria  y la justificacl6n para exigirias o
no dobo estar en los estudios v documentos Drevios.

¢r:.r+T                                                                                               . LL+:  i;: r ¥#illill§lfl&Wo*RAS?CoNS IDERACIONES          e   '               "gREjREENfflREELELasREi"fflng!RE!
ENREmeENunmaNORMAnIftREma!rmaera L:i i i:i:iz€;i:.,:..;:  :tt:?i< ia:tj                                   .  D ESC RIPc low                                                         `;lr =:"±f&;+I :ii\.I ,  A

Artlculo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Derochos v Deb8res de los Contratistas
Artlculos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de1993yartlculo18deilaLay1150de2007

De las lnhabllldades a lncompatibilidades para Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de 1993

De  la  Responsabilidad  de  los  Contratistas,  Los  contratislas  rospondefan  civil  y
ponalmanto  par  sus  acclones  y  omisiones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los
t6rminos  de  la  Ivy  Los  consorcios  y  uniones  tomporalos  rospondefan  par  las
acciones y omisiones de  sus lntegrantes,  en  los terminos del articulo 7o. de estaLov.

Ley 594 de 2000

Lay  General  de  Archivo  y el Manual de instrucciones del man8jo de las I:ablas d8
Rotonal6n  Documental adoptado  par la  entidad.  Se  deberd Bnlregar invcintariada
a la  Unidad de  Gesli6n y Administraci6n las carpolas y documenlaci6n qua tenga
a su cargo  en virfud del desarrollo del objeto del presente ccintrato, entroga  qua
debefa hacerse de acuerdo con los Drocedimientos ostablecidos Dor 18 onlidad

Artlculo 82 y 83 de la Ley 1474 de2011
SUPERVISION  E  INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la realizaci6n  de  la  contrataci6n de  personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debefa  tener en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  lds  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
•son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Academica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De  conformidad con la circLilar interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de  enero  de  2024,  modificada  por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos   mil  veinticuatro   (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios profesionales y/o de apoyo  a  la gesti6n  de la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
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lnstitucional    y   la   Secretaria   General   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Caucai,
sustentada en  la  Constituci6n  Politica de  Colombia, Artrculos 209 y 269,  la Ley 80 de
1993   Estatuto   General  de  Contrataci6n  de   la  Administraci6n  Ptiblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011   y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

Actlvldad i Tlpa
`-~fr'         Red

ulsltos Alternatlvas    .i, •.-.           Va lai\¥#!     ``         '„SaeiE

Estudios Exoerlencla Estudtos^~ji EXDer]ehe|a . i '\
^^'8ife*DL6§de

:--%;,J^    Hasta

Asesor 1 TP + MA +60 Alternatlva 1 Alternatlva 1 S $10.000:000
MEPLR TP+EA[ternatlva 2TP + 72 MEPLRAlternativa2+84MEPLR 9.000.0001

Profusion 1 TP + MA +36 Alternatlva 1 Alt8rnativa 1 $ 7.000.001 S9.000.000
al MEPLR TP+EAltematlva 2TP + 54 MEPLRAltornatlva2+72MEPLR

Profusion 2 TP + MA +24 Altematlva 1 Alternativa 1 $  6.COO.001 $7.000.000
a' lvIEPLR TP+EAltornatlva 2TP + 48 MEPLRAlternativa2+66MEPLR

Profoslon 3 TP + MA +12 Altemat]va 1 Altomatlva 1 S  §.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+EAlternatlva 2TP + 36 MEPLRAlt8rnatlva2+60MEPLR

Profeslon 4 TP+E +24 Altornatlva 1 Alternatlva 1 $ 4.000.001 $5.000.000
a' MEPLR TP + 48 MEPLR
Profeslonal 5 TP 0 N'A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6logo 1 TFTG DE 0 A 12 Alternativa 1 AI(ernatlva 1 S S3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL 3.000.0001

T6cnlco 1 TFT DE 0 A 12 Altemativa 1 Altematlva 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL

Aslstencia 1 TB DE 0 A 6 Alternativa 1 Altematlva 1 N/A $2.500.000
I MEL NOTB 6MEL

En  cada uno de  los  Estudios previos se determinafa el  perfil requerido acorde con  el

SbE%tREyT#R|&b'j93CE°nesEesReRCEfi6isL6efia±acd8Srd6a#cd6e,nd°c'8§MEeECTe,S+f#DeaDde'?
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especfficos  en  los cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas  a  realizar,  se  contratafa  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en  la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parfe  del
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser  a  fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y  fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,   el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  lo§
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que  validen   su   formaci6n
acad6mica

2.           RUT,    el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las
actividades a ejecutar dentro del contrato,
Fotocopia de Cedula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n  Bancaria

>    ANALISIS ECONdMICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca  el objeto del contrato segtin la Cllu Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y tecnicas,  la  cual
nos  permitifa  visualizar  el  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrEfseajRRa6eLSLoyEdceofi8°#?coa,:ao#eps#rT,;,uDeA5e#aeMEaNTSoECDREELT£R'SLEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace un analisis econ6mico-t6cnico-regulatorio general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Produeg® lnterm® Brute de Bogota D.C. (PB}
11 trimestre de 2024Flr

Grafico 1. Producta lnterno Eruto de Bogota D.C. q3B)
Tasas de crecim}entQ en v®lumen'
2019.I / 2024pr-||

ELim.]ELffi.ELETFT.ELBa
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fuerile: DANE PB
'Sen.es encaderiadas de volumen con ano de ie/erencla 2015

P'preb.mu.Oar

PprovisiorLal

PIB desde el enfoque de la producci6n

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su serie original,
crece 2,2°/o respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   ptiblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afi[iaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores:
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  11,90/o  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales a la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante  el  primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior;
el  Producto   lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de   1,5°/a   (ver  tabla   1).   La§
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actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de  atenci6n  de la  salud  humana y de servicios
sociales crece 4,80/o (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  indMduales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
anua').
•   Construcci6n   crece   14,9%   (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto   al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie  ajustada  por efecto  estacional  y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  ariisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actMdades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en   calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7°/o.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afmaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de la  salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el  valor agregado de la agricultura, ganaderfa,
caza,   silvicultura   y  pesca  crece  6,3%   en  su  serie  original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado de la agricultura,
ganaderfa,  caza,  §ilvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En  el  segundo  trimestre  de 2024  pr,  el valor agregado de explotaci6n  de  minas y
canteras decrec6  0,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas  y canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En    el    segundo    trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de   las    ihdustrias
manufactureras  decrece  2,0°/o  en  su  serie  original,  respecto al  mismo  periodo  de
2023 pr.

Respecto al trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado  de  las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En  el  segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos   y   actividades    de
saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en  su   serie  original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  [a  actividad
suministro  de  e[ectricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de agua;
evacuaci6n  y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    [a
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercjo a[ por mayor y a[ por menor:

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  comercio al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   serv,icios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
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original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  po,r
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en su  serie original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de
informaci6n  y  comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de   seguros   crece   1,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   e[   valor
agregado  de  las  actMdades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de 2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  t6cnicas;  actividades  de servicios admjnistrativos y de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamen{e    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    t6cnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc
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indice de Precios al ConsumidQr (IPC)
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,930/o),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29°/o)` y por tlltimo, Transpor{e (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamjento,  agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado. (0,11°/o),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y  labaco   (0,070/a),   Bienes   y  servicios   diversos   (0,030/o),   Muebles,
artlculos   para   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordinaria  del   hogar  (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y`por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24°/a),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y hoteles, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la variaci6n de las
subclases   que   mas   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n  preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,700/o),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comidas
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33°/a).  Las subclase§  con
aportes   negativos  a  la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99°/a) y cines y teatros (-3,goo/a).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Gula   para   los   estudios   del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistos   los   aspectos
generales  del  mercado de estudios obtenidos  por profesionales, tecnicos, tecn6logos
y demas insumos que sirven  para el estudio de la demanda, el cual partira de la base

faedsaEoSRdETpdRs,;ado5eEsdBE:XRjR%ELo6esjEnca6eag#caop,oy%8LapgEef[+6,nvFDu£Een;
FOMENTO  DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al  cumplimiento  de  sus  cometidos  estatales,  y
misionales:

Ahora,  Ia  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un  aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Par  su   parte,  en  la  vigencia  2024,  adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,   tecnol6gicas.    profesionales,   especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con  el  fin  de  analizar  el  comportamiento  de  las  contrataciones  bajo  la  figura  de
prestaci6n   de   servicios   a  fines   con   la   que  se  pretende  adelantar,  se  procede  a
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GOBERNACIONOELVALLESECRETARIADE

1.330-12.1
Conlrafacl6n

2 (MaBes)
JORGE  OLMEDO  ORTdz 6 600 000 CO

PRESTACIC)N           DE          SERVICIOSPROFESIONAIESCC)MOlNGENIEROINDUSTRIALENLASECRETAF`lADEDESARROLLOECONOMICOYCOMPETITIVIDADENDESARRC)LLODELPROYECTO

2023DESARROLLOECONOMICO    Y 4-0376-2023
dl,ecto V'DAL P FORTALECIMIENTO                              DEL

COMPETITIVIDA
EMpfiENDIMIENTO  FOR  MEDIO DEL

D PROGRAMA      VALLE      INN      Y      LAGENEFIAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAuCA

GOBERNACION

'.330.12.1
Contratact6n

4  (Moses) RAOL ARus BAQUERO 15.400.000

PRESTACION          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2023

l]EL                VALLE lNTERNACIONAL   ESPECIALISTA  EN
SECRETARIA   DE GERENCIA              FINANCIERA              Y
DESARROLLO MAGISTER   EN    GEST16N   PUBLICA
ECoNOMICO      Y EN           LA           SECRETARIA           DE
COMPETITIVIDA 4-0416-20

dlracto DESARROLLO         ECONOMICO         Y
0 23 COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTOFC)RTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEDIOgEkEpfocf6RT¥eLLE!g¥A€,OtINTERACTIVOSENELVALLEDELrAllcA

C;C)BEF`NACION

1.330-12.1 Contrataci6n
9 (Mese§)

sERAsnAN   GONZALEz
29.700.000

PRESTAC16N          DE          SERVICIOSPROFE§IONALESCOMOCONTADORPl]BLICOENLA§ECRETARIADEDE§ARROLLO

2022

DEL                 VALLE EcoNOMico    y    coMPETrrlvlDAD
SECRETARIA   DEDESARRC)LIO EN   DESARROLLO   DEL  PROYECTO

ECONOMICO       Y
4roi36-2o22

dlrocta GONZAIEZ FORTALECIMIENTO                               DELEMPRENDIMIENTOENELVALLE

COMPETITIVIDA DEL      CAUCA     POB      MEDIO      DEL
D

8E38RA"dNVALbEE'NEspXc,5§lNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACIONDELVALLE

1.330-12.1 ContratacJdn
3 (Me8e8)

HEIDER           LEONARDO
16.500.000

PRESTACION     DE    SERVICIOS    DEPROFESIONAIE§COMOABOGADOASESORENIASECRETARIADEDESARROLIOECON6MICOy

2023
SECRETARIA   DEDESARROLIOECONOMICOY coMPETrrIVIDAD  EN  DESARROLLoDELPROYECTOFORTALECIMIENTO

4-0274   do2022
dlrocte' MILLAN  OSPINA DEL      EMPRENDIMIENTO      EN       EL

COMPETITIVIDA VALLE  DEL  CAUCIA FOR MEDIO  DEL

D PROGRAMA      VALIE      INN      Y      LAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Contratacidn 4 moses
JOHN     JAIRO    SUAREZ

$30.800.000

PRESTACION           DE          SERVICIOSPRC)FESIONALESCOMOASESORENLASECRETAITADE

2024

DEL                VALLE DESARROLLO         ECONOMICO         Y
SECRETARIA   DEDESARROLLO coMPETmviDAD. EN DESARROLioDELPROYECTODENOMINA00

ECONOMICO       yCOMPETITIVIDA
3-1488-2024

di'ecfa
TOVAR.     con     C.C.     No.1.144.138.278

FORTALECIMIENTO                              DELEMPRENDIMIENTOPORME0loDEL

D PROGRAMA      VALLE      INN      Y      LAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVAI_LEDELCAuCA

GOBERNACION

1.310-17.15
Contratacidn

4  mB§OS
OANIELA             VANESSA

$ 24.000.000

PRESTACION  DE  SEf`VICIOS  COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                 VALLE NEGOCIOS              INTERNACIONALES
§ECRFTARIA   DE ESPECIALISTA          EN         GERENCIA
OESARROLLOCOaCO SOCIAL    EN    LA    SECRETARIA    0E
E        N    MI               YCOMPETITIVIDA 3-12   3-2024

dlrocta AGulRRE         MONTOYA.conC.C.No.1tl4062135 OESARROLLO         ECON6MICO         ycoMPETrriviDAoENDESARROLLo

D DEL        PROYECTO       DENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIA
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GENERAcloN           DE          ESPAcloslNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GO8ERNACION

1`310-17.1 Contralacl6n 7 mesos
LINA      ISABEL     CHAUX

S30.000.00Cl

PRE§TACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL               VALIE PROFESIONAL    EN    MERCADEO    Y
§ECRETARIA   DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON
DESARROLLO ESPECIALISTA     EN     GEF{ENCIA    DE
ECONOMICO       Y NEGOclo§        DIGITALES       EN       LA
COMPETITIVIDAD SECRFTARIA       0E        DESARF`OLLOECON6MICOYCOMPETITIVIDAO

3-6314-2024
dlrocta

ABELLO.    cx)n    C.C.    No.1144103056
EN   DESARROLIO   DEL  PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTO,PORMEDIODELPR06RAMAVALIEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAuCA

GOBERNACIONDELVALLE

1.310.17,1 Conhafacl6n
7 moses

PAOLA                    ANDREA
$28.250.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOTECNOLOGAENLASECRETARIA

2024

SECRFTARIA   0E DE    0ESARROLLO    ECON6MICO   Y
DESARF`OLLOECONOMICO    Y coMPETrrIviDAD  EN  DESARROLLoDELPROYECTOFORTALECIMIENTO

CC)MPETITIvloAD
3-6320-2024

dl,octa Ql/lsoBONl        lMBACHl.carlC.C.No.1151941592
DEL  EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIODELPROGFIAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBEF`NACION

1.310-17.1
Conhafacton 2 moses

ALEJANDRA           ROJAS
S a.000.000

PRESTACION          DE          SERVICIOS

2024

DEL               VALIE PROFESIONALES  COM0  A80GADA
SECRETARIA   DE EN           IA           SECREIARIA           DE
DESARROLLo DESARROLLO         ECONOMICo         Y
ECONOMICO      YcoMPETiTrviDA 3-10781-2024

dlrocto
CANDIL,      con      .C.     No.1144172554 coMPETmviDAD  EN  DESARROLLoDELPROYECTODENOMINADO

D FORIALECIMIENTO            OE            LA§UNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1
Con(rafaci.6n 2 moses

JO§E DAVID CORRALES
$  12.000.000

PRESTACION           DE          SEF`VICIOS

2024

OEL                VALLE PROFESIONALES   COMO ABOGADO
SECRETARIA   0E CON   MAGISTER   EN   DEf`ECHO   EN
DESARROLLO LA   SECRETARIA   DE   DESARROILO
ECONOMICO       YCOMPETITIVIDA 3.1 0782-2024,

dirocfa
RODF`lGU114403467gEZ,coltC.C.No. ECON6M|CO     Y     COMPETITIVIDADENDESARROLIODELPFtoYECTO

D DENOMINADO      FORTAIECIMIENTOOELASUNIDAOESECON6MICASDEIVAILEDELCAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa global do partberp3ci6ri rrGP). Tas& dtr ocuprcJ6n fro),Tas3 ds dosocupec76n giv) y Tas& dc suba€uprd6n {TS)
Novrrmbrp (2823;202¢} \_

Tap                    84,1

TO                      58'S

|'S
+JV®riacfty,¢stadjsti.camentesigofueativa

Euent£:ENE~SEAV`.

67,3                               66,7

61 '4                                   61,a

•.,,, 8S  :    ,i  ,   ,I,  -/3  , ,  :   i
•.a`__in_:_Lps_J>-ii.A:~^J,:f?qJ,,Lm_

7;9                                   7.4
in.xpr~.*urr^®-b^yhin~~,,ny4. x.A..wyky~ ~ny,ir~.w~,av~*H.-~~wl.,.^^-~t ,.I.t,^,.
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En  noviembre  de 2024,  el  desempleo se ubic6 en 8,2%, una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando  fue  de,
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mss bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principa[es  ciudades  y  areas  metropo[itanas  del  pa]'s,  Ia  tasa  tambi6r}
mejor6,  ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%`
registrado en noviembre del afro anterior

Administraci6n   pablica   y   defensa,   educaci6n   y  atenci6n   de   la   salud   humana`
Industrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   ]a5
actividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.                                               )

A pesar de la mejora general en  la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha  de   g6nero,   En  noviembre  de  2024,  la  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres  fue  del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En  el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n
jduevseon:'upt:cT6b#uv%rne[iefnut:ro:araaucj'£dn:S(3J,a]S%):jug:rdr::q::I:Zraeya°rfrsetrt:::I;ta::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

Fin4,:?x?;:avs[i,ea'v:::nTj:n(°tr2e,Sot/:)S;SB::adr::°acnugpaa%:enajuMveet:gpso:[t:isae(TTa,r4°o7o):nTunjq

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas  con   la   administraci6n
ptlblica,  la defensa,  la  educaci6n  y la  atenci6n  de  la salud  humana fueron las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores  como  las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores   como  la  construcci6n  registraron  una
p6rdida    de    146.000   empleos,   y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas, Ia ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.

3,P
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Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En   t6rminos   desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para  noviembre de 2024 fue del  9,5%,  mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afio.  En  las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,3%  en  octubre al  9,60/a en
noviembre.  El  informe tambi6n detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,00/o) y  Florencia

t`i3;%!.ncF:i:,;o%;:mB:c:T::Sat:6:aar:i:d#:rsopco°,rta`na:i;:5ao;a)myasM:aj:,ifnfuA:::
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  seg,dn  el  Dane.  De  este  total,  mss  de  ]a  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
icr6ditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6    por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   ref[eja    una   realidad
econ6mica compleja que se hatvisto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pal's  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios   disminuyeron   un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   afio  anterior.  Ademas,   la   cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  reduj.o  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por  estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
un  panorama desafiante para este sector,  que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

El   ar{rculo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,   deben  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso de contrataci6n desde  la  perspectiva
legal,  comercial fi.nanciera,  organizaciona], tecnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia  compra  eficiente,   estableci6   la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el  fin  de  entender el  mercado  del  bien  o  servicio  con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoci6n de la, competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n'de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien   lo   cumple   est#
relacionada  con  e]  conocimiento  previo  de  las  condiciones  acad6micas, profesiona[e§
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,  ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mas alla  de los propios de  los que Corresponden a los cargos de su planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios de contrataciones anteriores,  el  obi.eto contractual a desarrollarse,I
el  plazo  de  ej.ecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asl  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julia
de dos  mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o de apoyo  a  la gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

VALORACION  DEL  RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

ALTO
5 MEDIO

RE!         .x       ill.,      ffRERERE4ysRE#.      .                   i.ng BAJO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los ( Z=3   ) dfas del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)
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